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(\ VIALONGA Mapa de Pessoal para 2026

JUMTA DVE FREGUES LA (art. 29.2 da Lei 35/2014, de 20 Junho LGTFP)

N° de postos de trabalho

Atribuicoes/competéncias/atividades Cargo / Carreira / Categoria Observagoes
Preenchido A Preencher Total

Servigos Administrativos e Financeiros

Competéncias - Execugéo de tarefas administrativo - contabilisticas e detesouraria ,processamento de vencimentos, elaboragéo do
Orgamento, Grandes opgdes do plano, alteragdes e revisdes ao orgamento e plano,Patriménio, tarefas relacionadas com os correios
e outras tarefas deliberadas pelo executivo.Execucdo de todas as tarefas relacionadas com os recursos humanos ao servigo da
Junta , execugdo de tarefas administrativas inerentes a misséo e as competéncias delegadas na Junta de Freguesia, atendimento
publico, responsavel pelo economato da secretaria, apoio a actividades sdcio-culturais, e outras tarefas deliberadas pelo executivo.

Assistente Técnico 7 0 7

Actividades - Execucao de tarefas de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do servigo, podendo
comportar o esforgo fisico. Prestar um servigo com qualidade, tendo a responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagao, procedendo quando necessario a manutengao e repara¢do dos mesmos.

Assistente Operacional 1 0 1

TOTAL 8 0 8

Espago publico e Cemitério

Atividades - Coordenar os assitentes operacionais afetos ao servigo, por cujos resultados é responsavel. Realizar tarefas de
programacgao ,organizagao e controle dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao. Reunir-se periodicamente com o
seu superior hierarquico, ao qual dara conhecimento do andamento das obras e de qualquer deficiéncia ou irregularidade,
planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho.

Actividades - Execucao de tarefas de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do servigo, podendo
comportar o esforco fisico. Prestar um servigo com qualidade, tendo a responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagao, procedendo quando necessario a manutengao e repara¢do dos mesmos.

Encarregado Operacional 2 0 2

Assistente Operacional 24 0 24

TOTAL 26 0 26
TOTAL FINAL 34 0 34

Observagoes / Vinculos que ndo por tempo indeterminado
a) Postos de trabalho a termo resolutivo incerto

b) Postos de trabalho a termo resolutivo certo

c) Postos de trabalho em mobilidade

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargol/carreiral/categoria Numero de postos de trabalho | Observagoes

Assistente técnico 7

Encarregado Operacional 2

Assistente Operacional 25

TOTAL 34
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VIALONGA

JUNTA DE FREGUESIA

MAPA DE PESSOAL
PARA O ANO DE 2026

A Junta de Freguesia de Vialonga atenta ao disposto no n.2 1 do art.2 5.2 da Lei 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, anexa o Mapa de Pessoal para o préoximo ano de 2023, refletindo as necessidades e
referindo os postos de trabalho ocupados (Pessoal do Quadro e Contratados a Termo determinado —
Regime de Contrato Individual de Trabalho).

Atenta também ao disposto no art.2 7,2 da Lei 12-A/2008 foram orcamentadas as verbas destinadas

a pagamentos a pessoal tendo em consideracdo os postos ocupados e o processo de recrutamento
previsto.

Assim e considerando o estabelecido no n.2 3 do art.2 5.2 do diploma legal supracitado, a Junta de
Freguesia de Vialonga em reunido de 5 de dezembro de 2025 aprovou por unanimidade o Mapa de
Pessoal desta Autarquia para o ano de 2026.

O Executivo da Junta de Freguesia de Vialonga

O Presidente:  ~o35 «<Sw  fiqg Teen S0
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O Secretario:

O Tesoureiro: // 4

O Vogal:

A Vogal: '&xma %i\ues-\fff

Aprovado por em plenario da Assembleia de Freguesia em sessdo
ordinaria do dia 22 de dezembro de 2025.

A Mesa da Assembleia de Freguesia

O Presidente:

O 1.2 Secretario:

A 2.2 Secretaria:
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